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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ BALANYA, DEL
DEPARTAMENTO DE CHIMALTENANGO. —~ CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TUVO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN EL CUAL SE ENCUENTRA SUSCRITA EL ACTA NUMERO
DIECISEIS GUION DOS MIL VEINTITRES (16-2023), DE FECHA DIECINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES, EN
SU PUNTO RESOLUTIVO TERCERO SE LEE:

TERCERQO: El seiior Alcalde presenta al honorable Concejo Municipal el Oficio JER. 001-2023 MATR/Iijt de fecha 18 de abril
de 2023, de la Unidad Especializada en Riesgos, en el cual remite el Informe Anual de Control Interno de la Municipalidad de
Santa Cruz Balanya, correspondiente al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds, con sus
respectivos anexos: Matriz de Evaluacion de Riesgos, Mapa de Riesgos y Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, segiin
ia estructura presentada én ta guia nimero dos del Acuerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, por
lo que el Honorable Concejo CONSIDERANDO que el informe anual remitido presenta de forma clara los resultados de la
evaluacion de los objetivos y componentes del Control Interno y refieja la situacién actual de la Municipalidad,
CONSIDERANDO Que el articulo siete del Acuerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, Sistema
Nacional de Confrol Interno Gubernamental —SINACIG- dispone que la Maxima Autoridad de las entidades sujetas a
fiscalizacion y control gubemamental, debe aprobar y publicar en su portal electrénico a més tardar el treinta de abril de dos
mil veintidgs el Informe Anual de Control Interno, Matriz de Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgos y Plan de Trabajo de
Evaluacion de Riesgos. Y CONSIDERANDO, que el Concejo Municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacién y de
decision de los asuntos municipales, cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de
decisiones. POR TANTO, en uso de las facultades que les confieren los articulos 3, 9, 33 y 35 del decreto 12-2002 del
Congreso de la Reptiblica ~Cé6digo Municipal- y el acuerdo Numero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, articulo
Numero 7. El Honorable Concejo Municipal, al resolver en unanimidad de sus miembros ACUERDA: 1) Aprobar el informe
Anual de Control Interno de la Municipalidad de Santa Cruz Balanys, Departamento de Chimaltenango
correspondientes al periodo del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés, con sus respectivos
anexos: La Matriz de Evaluacién de Riesgos, Mapa de Riesgos y Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos. li) Delegar
al Encargado de Informacion Publica Municipal la publicacion en el portal elecirénico de la Municipalidad, a mas
tardar el dia treinta de abril de dos mil veintidés. lll) Que los miembros de la Unidad especializada, realice la
reproduccion del presente informe y haga entrega de un ejemplar a cada Direcci6n, Departamento o Unidad, para su
conocimiento. IV) Certificar el presente acuerdo a donde corresponda, para que surta sus efectos legales
consiguientes.

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA PARTE INTERESADA CONVENGAN, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES.
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Informe Anual de Control Interno
MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ BALANYA
Por el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2022



INDICE

NHSION Y VISIBIL.... v.o s ernmmmemnnsesssmannanesnmennradns st i s iR i R s A BN T

HOEUCGIONL... ...oov sremrrmessmmmssmson e e b S e TR R i

Resultados de los componentes del control interno ..............ocoeiviniennnnn.

CONCIUSIONES... ... i e s s e s rs S s S iv b s s S s s s S e st S s

Anexos



MISION

Hacer de Santa Cruz Balanya un municipio prospero, con bajos indices
de desnutricién y analfabetismo, con una 6ptima calidad de los servicios
publicos, fomentando el desarrollo econémico, la salud, el deporte y la
cultura de nuestras raices.

VISION

Prestar un servicio personalizado y de calidad, para dar solucién a las
necesidades manifestadas por los vecinos del municipio a través de una
administracion eficiente, de trabajo en equipo y compromiso con el bien
comun




INTRODUCCION:

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- es el conjunto de
mecanismos, procesos, responsabilidades, componentes y objetivos que buscan
prevenir situaciones negativas dentro de las instituciones. Por lo que Ila
Municipalidad de Santa Cruz Balanya aplica el control interno para dar certidumbre
y seguridad razonable para el logro de los objetivos y metas, en un ambiente ético
y de mejora continua.

El control interno permite la eficiencia en las diferentes actividades y busca
consolidar la confianza en la Municipalidad, la evaluacion de riesgos ha sido de
apoyo para poder identificar las areas de mayor riesgo y que realmente necesitan
ser priorizadas y asi buscar posibles soluciones, sin perder la armonia y el trabajo
en equipo, ya que todas las areas son de mucha importancia, cada uno de los
procesos que se requieren para obtener un resultado positivo. Es indispensable
poder contar con la intervencion y colaboraciéon de todos los empleados y
encargados de areas.

Por tales motivos la Municipalidad de Santa Cruz Balanya, presenta su informe
Anual de Control Interno, tomando en consideracion las disposiciones contenidas
en el acuerdo A-028-2021.




FUNDAMENTO LEGAL.:

2+

El articulo 234 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece “Se establece como obligaciones minimas del municipio y de toda
entidad descentralizada y autébnoma, las siguientes: a) Coordinar su politica,
con la politica general del Estado y en su caso con la especial del ramo a que
corresponda’”.

El articulo 3 del decreto 12-2002 y sus reformas Cddigo Municipal “Para el
cumplimiento de los fines que le son inherentes coordinara sus politicas con
las politicas generales del Estado y en su caso, con la politica especial del
ramo al que corresponda”.

El A-028-2021 emitido por la Contraloria general de cuenta, Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental —SINACIG-. De fecha 13 de julio de 2021,
establece: “Sujetos obligados y ambito de aplicacion. Las disposiciones que
conformas EL SINAIG, son de observancia general y obligatoria, debe ser
aplicado para ejercer el control interno institucional y la gestiéon de riesgo por
parte de la maxima autoridad, equipo de direccién, auditor interno y
servidores publicos de las entidades a que se refiere el articulo 2 del Decreto
31-2002 del Congreso de la Republica”




OBJETIVOS:

GENERAL:

Fortalecer y evaluar el control interno, a fin de alcanzar las metas trazadas y el
cumplimiento de las competencias que permitan el desarrolio de nuestro
municipio.

ESPECIFICOS:

+ |dentificar las areas criticas y enfocar mayor esfuerzo para reducir los
riesgos expuestos.

+ Determinar las principales causas que retrasan el alcance de objetivos.

=+ Cumplir con las disposiciones legales y normativas.

+ Fortalecer la coordinacién de cada dependencia y area municipal,
propiciando la aplicacién de principios, valores y normas establecidas por la
municipalidad.

+ Mejorar la estructura institucional con el fin de cumplir las politicas y
procedimientos establecidos.

-+ Fortalecer la identificacion de riesgos a fin de cumplir con las normas de
control interno.

ALCANCE:

El Informe Anual de Control Interno de la Municipalidad de Santa Cruz Balanya,
comprende el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022.
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RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG-, integra los
objetivos, responsabilidades, componentes y normas, la Municipalidad identifico
todas las actividades y procedimientos establecidos institucionalmente,
lineamientos que fomentan la cultura de trasparencia y aseguran el cumplimiento
integral de objetivos institucionales. A continuacién, se describe la evaluacién
realizada a cada componente de control interno:

Cultura Etica

La Municipalidad disefio el Cédigo de Etica, aprobado por el Concejo Municipal en
el Acta No. 07-2022 de fecha 16 de febrero de 2022, el cual de observancia
obligatoria para todas las personas que tengan relacién laboral bajo cualquier
modalidad con la Municipalidad. Asi mismo el Comité de Etica fue nombrado segtin
Acuerdo de Alcaldia No. 29-2022 con fecha 18 de abril de 2022.

Para la divulgacién y socializacion del coédigo de ética, se desarrollo una
capacitacion dirigida a todo el personal municipal, la cual se realizé en varios grupos
y horarios diferentes para la mejor comprension y participacion de los asistentes.
Asimismo, se distribuyé un ejemplar de Cédigo de Etica, en cada una de las
dependencias municipales, para su revision minuciosa como también facilitar el
acceso para los subalternos.

Actividades de Auditoria Interna

La auditoria interna dentro de su funcién de aseguramiento y consulta, durante el
afo 2022 brindo asesoria a la municipalidad en diversos temas, principalmente el
cumplimiento normativo principalmente la normativa relacionada con el manejo y
administracion de los fondos publicos. Se desarrollo el Plan Anual de Auditoria con
un enfoque basado en riesgos relevantes de la Municipalidad, el mismo fue remitido
a la Contraloria General de Cuentas en el plazo establecido.

Asimismo, emitié las recomendaciones oportunas para el fortalecimiento de las
diversas areas de la municipalidad. Se cumplié con remitir a la Contraloria General
de Cuentas el informe global de auditoria interna de forma electrénica, como Io
establecen las Ordenanzas de Auditoria Interna Gubernamental.




Estructura Organizacional

La Municipalidad cuenta con una Estructura Organizacional Actualizada y aprobada
por el Concejo Municipal, segun el acta nimero 11-2022 de fecha 16 de marzo del
dos mil veintidés. En donde se refleja la estructura y jerarquia de los puestos
municipales, agrupados por areas y departamentos asignando autoridad para toma
de decisiones, para asi alcanzar los objetivos de la organizacion municipal con
mayor facilidad.

Cumplimiento normativo en materia laboral

La Oficina Municipal de Recursos Humanos, lleva a cabo el cumplimiento normativo
laboral, en base a Reglamento Interno de Trabajo, actualizado y aprobado por el
Concejo Municipal. Durante el afio dos mil veintidés se realizé una llamada de
atencion por escrito, descrito en el Conocimiento 01-2022 del libro de conocimientos
varios. De modo que pueda darse cumplimiento al reglamento interno de trabajo.

Capacitaciones dirigidas al personal municipal

La oficina de Recursos Humanos cuenta con un plan de capacitaciones, mismo que
fue presentado ante el Concejo Municipal, el cual fue aprobado mediante el Acta
07-2022 de fecha 16 de febrero del dos mil veintidés. Se llevaron a cabo tres
capacitaciones organizadas por la Oficina Municipal de Recursos Humanos, las
cuales fueron: Plan Prestaciones del Empleado Municipal, Cédigo de Etica y Trabajo
en Equipo. Donde se conto con la participacion de los empleados municipales. Esto
con el fin de que los Trabajadores Municipales adquieran mas conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir
con el trabajo que se les encomienda.

Rendicion de Cuentas

La Municipalidad dio cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo A-37-06 emitido
por la Contraloria General de Cuentas en donde se solicita la entrega de informacion
de movimientos financieros efectuados en el mes, durante los primeros cinco dias
habiles del siguiente mes, durante el ejercicio fiscal 2022, la Rendicién de Cuentas
se realiz6 de manera oportuna, los reportes fueron generados directamente de la
herramientas Sistemas de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN
GL- reportes PGRIT01 Y PGRIT02 debidamente foliados. Se dio cumplimiento a la
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entrega del informe de Corte de Formas 7-B Y 31-B, la informacién fue remitida en
la Delegacion Departamental de Chimaltenango de la Contraloria General de
Cuentas.

Plan Operativo

La recopilaciéon de informacidn de las diferentes necesidades que se presentan en el
municipio y dentro de sus comunidades, a través de las solicitudes que los concejos
comunitarios de desarrollo realizan para la gestion de proyectos, teniendo asi datos certeros
para poder cubrir las necesidades que se presentan en las comunidades tanto en
educacion, agua y saneamiento, salud e infraestructura, y de esta forma se integré plan de
gestién municipal para poder cubrir las necesidades del Municipio.

Identificacion de Riesgos

Para poder identificar cada uno de los riesgos que puedan afectar a la municipalidad
se llevé a cabo capacitaciones al personal administrativo esto incluyo a los
directores o encargados de cada area, ya que es un trabajo en equipo y se necesita
de la ayuda de todos para poder buscar o dar soluciones a dichas problematicas y
asi mejorar como equipo, todos participaron e identificacidn riesgos que tengan
probabilidad de materializarse.

Manuales de Procedimientos

La Municipalidad cuenta con diferentes manuales entre ellos: manual de funciones
que fue actualizado y aprobado por el Concejo Municipal mediante el acta 11-2022,
de fecha dieciséis de marzo de dos mil veintidés.

Antes de solicitar la aprobacién de actualizacién al Concejo Municipal, los asesores
municipales realizan la tarea de revisién de los mismos, asi también no se ha
establecido un periodo especifico para realizar una nueva actualizacién esto se
realiza cuando se desarrollen nuevos procesos, cuando se detecten posibles
omisiones o0 correcciones o cuando sea a recomendacién de parte de Auditoria
Interna o a sugerencia de las Autoridades Municipales competentes.

Gestion de Recursos Humanos




En cuanto al control de gestion de recursos humanos, la Ofician de Recursos
Humanos es el medio por la cual se lleva varios procedimientos administrativos
como lo son: evaluacion, control, capacitaciones, registros, transmitir informacion,
orientacién, archivo de expedientes, documentacion general, entre otros. Para lo
cual se llevé a cabo varios procedimientos como: evaluaciéon de desempenio laboral
de forma semestral, se mantienen registros de contratos, base de datos,
expedientes completos clasificados por renglén, se comparte informacién o nuevas
implementaciones a través de notificaciones o circulares a cada departamento, se
cuenta con asistencias para el control de ingreso y salida, control de permisos, se
organizé tres capacitaciones, estos como funciones principales.

Seguridad de la informacién Financiera

La exactitud de la informacién financiera estd asegurada ya que todas las
operaciones fueron registradas en el Sistemas De Contabilidad Integrada de
Gobiernos Locales -SICOINGL- herramienta habilitada por el Ministerio de Finanzas
Publicas para los gobiernos locales, el cual registra la informacién en tiempo real.

Control Sobre Bienes Municipales

Los activos de la Municipalidad que han sido entregado al personal Municipal
indispensablemente cuentan con tarjetas de responsabilidad con nombre, cargo y
detalle de bienes que quedan bajo su resguardo, también se ha identificado todos
los bienes con cadigo de identificacion segln el area al que pertenece, por lo tanto,
el control sobre los recursos asignados para sus labores diarias estd documentada
a través de las tarjetas.

Usuarios de los Diferentes Sistemas de la Entidad

Para los diversos sistemas que utiliza la entidad cada persona que posee un usuario
exclusivo utiliza una contrasefia personal para acceder a los sistemas, los usuarios
no se comparten por seguridad del manejo de la informacion ya que el usuario
asignado al personal municipal posee funciones segun el cargo que desempefia y
para mayor seguridad las contrasefias de los usuarios se actualizan iniciando un
nuevo ejercicio fiscal.

Metas de Programas y Proyecto




Cumplir con las metas programadas dentro de la Direccidén Municipal de Planificacién
muchas veces depende de documentos fundamentales para realizar los tramites necesarios
a instituciones como el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, Direccién General de
Caminos, Ministerio de Educacién, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia de la Republica de Guatemala
y el Concejo Departamental de Desarrollo del Departamento de Chimaltenango, tramites
gue son necesarios para llevar a la ejecucion fisica de un proyecto, la medida mas
importante que se ha tomado para alcanzar las metas y llevar a cabo los procesos
necesarios para llegar a la ejecucién de los proyectos ha sido solicitar los documentos con
anticipacion.

Fomento de Eficacia y Eficiencia en la Administracion de los Recursos

Se ha inculcado a los empleados municipales desde el inicio de su contratacion el
cuidado de cada uno de los bienes y equipos que estén a su cargo, que es
importante fomentarlo desde el inicio para que se tenga el debido conocimiento, asi
como durante el cese de cargo se debe contar que se tenga en existencia lo que se
encuentre bajo su responsabilidad.

Para la disposicioén de utiles de oficina, articulos y papeleria, se recomienda a los
distintos departamentos, requerir Unicamente lo necesario, asi como
responsabilizarse del uso adecuado de los mismos.

Registro del Cierre Contable

Se preparo el cierre contable del ejercicio fiscal verificando que no haya quedado
ningun documento en proceso, los depésitos fueron registrados oportunamente y se
aprobaron todos los cierres de caja, se liquidaron todos los proyectos que ya
finalizaron, esto para reflejar informacidbn confiable en la cuenta 1234
construcciones en proceso-

Se operaron las bajas de donaciones realizadas por la municipalidad. Se regularizo
la cuenta 1241 correspondiente al ejercicio fiscal 2021, se realizé la conciliacién
bancaria correspondiente al mes de diciembre, se realizé la liquidacion de fondo
rotativo entregando todos los cheques generados durante el ejercid fiscal 2022.
Para el cierre no se identificaron irregularidades o inconvenientes, para cerrar el
gjercicio 2022, se generaron las partidas de cierre contable.

Evaluacién de Riesgos




Para el afio 2022 se identificaron los eventos de riesgos, eventos que podrian
afectar de forma negativa a la institucion.

En cuanto a la evaluacion se determind la probabilidad y severidad, la valoracion
esta comprendida del rango de 1 a 5 siendo 1 el menor y 5 mayor, de conformidad
a lo establecido en el SINACIG.

Los riesgos se valoraron y se priorizaron los riesgos que tendrian una mayor
amenaza de materializarse, tomando en consideracion la informacién obtenida en
el analisis de identificacién.

De los cuatro objetivos establecidos en el SIANCIG algunas unidades identificaron
mayormente riesgos operativos, esto derivado a que este objetivo se encuentra
ampliamente relacionado al resguardo de bienes y el alcance de metas a corto
plazo.

Ninguna unidad refiri6 comentarios u observaciones en el desarrollo de la
identificacion y evaluacién de riesgos, tampoco existié limitacion en cuanto al
andlisis efectuado ya que se brindd capacitacion oportuna para la mejor
comprension que permitiera la identificacion de eventos.

Consolidacion de los Estados Financieros

Los estados financieros de la Municipalidad, se consolidan por medio del Sistema
de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales —SICOIN GL- los cuales tienen su
origen directamente de las transacciones que se efectian en los médulos del
Sistema Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria. El Sistema de Contabilidad
integrada de Gobiernos Locales, es una herramienta informatica propiedad del
Ministerio de Finanzas Publicas, que permite contar con informacién en tiempo real,
toda vez que se apoya en una base de datos Unica; asi mismo, genera en forma
automatizada los Estados Financieros, por medio de matrices contables

Se elaboraron notas explicativas de cuentas contables con mayor relevancia, se
elabora indice de analisis del impacto econdmico y financiero de estado de
resultados, area de ingresos, egresos, balance general correspondiente al ejercicio
fiscal 2022.




Resguardo de Informacion y Archivo

Para el manejo y resguardo de los archivos municipales, se tiene dos bodegas una
para las siguientes dependencias municipales: Direccion Administrativa Financiera
Municipal -DAFIM- y Oficina de Recursos Humanos RRHH vy en otras de las
bodegas se resguarda los documentos de: Secretaria Municipal, Direccion
Municipal de Planificacion -DMP, Direccién Municipal de la Mujer -DMM, Secretaria
de Obras Sociales de la Esposa del Alcalde -SOSEA, que se ubican en el tercer
nivel del edificio municipal, de las cuales se almacenan en estantes de forma anual
de cada una de las dependencias municipales con el fin de tener un mejor control
de los documentos cuando se requieran.

Resguardo de Archivos Antiguos

Dentro de los archivos de mayor antigiiedad se tiene identificado el Libro de
Conocimientos segln registro No. 8863, autorizado el dia 20 de febrero del afio
1939, por la Direccion General de Cuentas de Guatemala; libro No. 1 de Actas de
Sesiones de la Municipalidad de Santa Cruz Balanya del afio 1946 al 1948; libro No.
1 de Actas Varias del afio 1955 al 1958, los cuales se resguardan mediante estantes
de madera ubicada en el segundo nivel de las instalaciones de la municipalidad de
Santa Cruz Balanya.

Sistemas Informativos Gubernamentales

La Direccién Municipal de Planificacién hace uso del Sistema Nacional de Inversién
Pdblica —SNIP- registra en el Sistema de Planes el avance de metas. Secretaria
Municipal remite oportunamente los contratos al médulo de contratos de la
Contraloria General de Cuentas, los contratos laborales son remitidos por el area
de recursos humanos.

La Direccion Municipal de Planificacién y area de Compras, Comprador Padre y
Comprador Hijo, hacen uso de la herramienta GUATECOMPRAS.

En cuanto a las operaciones financiera La Municipalidad hace uso del Sistema
Nacional de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y vela por el cumplimiento de la
normativa aplicable al area financiera.

Cada empleado que tenga usuario para alguno de los sistemas, es responsable de
su uso exclusivo.

Informacion y Comunicacion

La publicidad de la informacién esta regulada por la Constitucion Politica de la
Republica es por ello que la Municipalidad publica la informacién de conformidad a



la Decreto 57- 2008 del Congreso de la Republica, Ley de Acceso a la Informacién
Pulblica.

La Municipalidad ha implementado canales adecuados que facilitan la comunicacién
entre dependencias y se garantiza la generacién de informes confiables para la
toma de decisiones.

El portal web de la municipalidad hitps://munibalanya.gob.gt/ es un portal que todo
usuario que tenga servicio de internet puede acceder para obtener informacién
sobre aspectos relevantes de la municipalidad.

Documentacién de Egresos

Para el respaldo de las operaciones de egreso se cuenta con un chek list, con el fin
de que los expedientes contengan los documentos necesarios para su respaldo,
conteniendo de la manera siguiente: 1 Cheque Voucher. 2. Factura. 3. Gasto
Recurrente/Orden de Compra. 4. Solicitud (necesidad del bien o servicio). 5.
Acuerdo de Aprobacién de Pago. 6. Solicitud de Cobro del Proveedor. 7. Formulario
de Recepcion de bienes/Servicios. 8. Formulario de Solicitud/Entrega de bienes. 9.
Cotizaciones. 10 Planilla de Participantes/Beneficiados. 11. Deseablemente informe
fotografico. 12. Informe de DMP. 13. Informe de Supervisor de Obras. 14.
Constancia de Numero de Publicacién de Guatecompras —NPG- ya que toda esta
documentacion se considera la mas esencial que debe contener.

Correos Electronicos Institucionales

La Oficina de Secretaria Municipal de Santa Cruz Balanya del Departamento de
Chimaltenango, cuenta con la siguiente direccion electrénica
secrertaria@munibalanya.gob.gt a fin de atender con eficacia cualquier
requerimiento de entidades publica.

Acceso a la Informacion Publica:

Esta Municipalidad respetuoso de las normas juridicas y por lo consiguiente en
materia de informacién publica el Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica, a fin de no
violentar los derechos de las personas y a su participacién dentro de la auditoria




social, para lo cual se cumplen los principios fundamentales que emana esta ley
para con los particulares, entidades publicas y privadas.

Supervisiéon de Obras

La Municipalidad ha contratado los servicios de un supervisor de obras, quien
realiza las visitas de campo de manera periédica en los diferentes proyectos, con el
fin de llevar un control de la calidad y ejecucién del proyecto y respaldar el avance
fisico mediante informes fotograficos para respaldar los pagos segun el avance
fisico que estos lleven ejecutados.

Comision de Finanzas

La comision de finanzas del Honorable Concejo Municipal, realiza revisiones
periddicas a los ingreso y egresos de esta municipalidad, practican mensuaimente
el corte de formas y arqueo de valores de conformidad a las normativas legales en
la materia, con la finalidad de darle una correcta utilizacion a los recursos en las
necesidades de la poblacion, y de esta manera lograr el bien comdn para todos los
habitantes de este municipio.




CONCLUSIONES:

<

!

La municipalidad de Santa Cruz Balanya fomento el trabajo en equipo por
medio del control interno ya que se tomd en cuenta cada una de las
opiniones.

La estructura y jerarquia de los puestos municipales, estan agrupados por
areas y departamentos.

La oficina de Recursos Humanos cuenta con un plan de capacitaciones,
mismo que fue presentado ante el Concejo Municipal, el cual fue aprobado
mediante el Acta 07-2022 de fecha 16 de febrero del dos mil veintidos.

El control interno es una herramienta que ayuda a promover la trasparencia
dentro de la administracién municipal.

La identificacién de riesgos en cada area es fundamental para tomar en
cuenta las mejoras que se necesitan.

Para el afo 2022 se identificaron los eventos de riesgos, principalmente los
de mayor relevancia y que podrian afectar de forma negativa a la institucion.

En cuanto a las operaciones financiera La Municipalidad hace uso del
Sistema Nacional de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y vela por el
cumplimiento de la normativa aplicable al area financiera.
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MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ BALANYA

MAPA DE RIESGOS
MAPA DE RIESGO

NO. | RIESGOS Ref. PROBABILIDAD | SEVERIDAD | PUNTEO
1 Operativo 0-1 4 3 12
2 Operativo 0-2 2 4 8
3 Operativo 0-3 3 4 12
4 Operativo 0-4 4 3 12
5 Operativo 0-5 3 4 12
6 Operativo 0-6 3 D 15
7 Cumplimiento | C-1 3 8 16
8 Cumplimiento | C-2 4 5 -
9 Cumplimiento | C-3 4 3 12
9 Informacién 1-1 3 5 15




MAPA DE RIESGOS

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO 2,022

. 1
SANTA CRUZ BALANYA ?
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